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O jédnostavnoj nabavci - osiguranje Elposleﬁih u DOO “Crno;g_()l:Ski
operator trZista elektrine energije” — Podgorica, za 2026.godinu

Ovaj ugovor zakljugen je izmedu:

Drudtva sa ogranienom odgovorno§éu “Crnogorski operator trZiSta elektriéne
energije” — Podgorica, sa sjedistem u Podgorici, Radosava Buriéa 2/18., PIB: 02849097,
koje zastupa izvrini direktor Mersudin Gredi¢ {dalje u tekstu: Naru¢ilac)

i

Akcionarskog dru$tva Sava osiguranje, Podgorica, sa sjedistem u Podgorici, ulica Svetlane
Kane Radevi¢ broj 1., PIB: 02303388, Broj raduna: 340-394-30, Naziv banke: Erste banka
AD Podgorica, koje zastupa izvr¥ni direktor Nebojsa Séekié (dalje u tekstu: Izvr$ilac).

OSNOV UGOVORA

Zahtjev za dostavljanje ponude za jednostavnu nabavku - usluga osiguranja zaposlenih kod
NaruCioca za period 01.01.2026, godine do 31.12.2026. godine, broj 25/3515-1, od
10.12.2025.godine,

Ponuda Ponudaca: Sava osiguranja AD, Podgorica, broj 25/3515-24 od 15 .12.2025.godine

Obavjestenje Narndioca o ishodu postupka jednostavne nabavke: broj 25/3515-29. od
18.12.2025.godine.

PREDMET UGOVORA
Clan 1

Predmet ovog ugovora je jednostavna nabavka - pruzanje usluga osiguranja zaposlenih kod
Narugioca za 2026.godinu, kojim su obuhvaceni svi zaposleni u DOO “Crnogorski operator
trZista elektri¢ne energije” — Podgorica.

Osiguranje zaposlenih obuhvata: kolektivno kombinovano osiguranje, dopunsko kolektivno
zdravstveno osiguranje i zdravstveno kolektivno osiguranje zaposlenih i realizuje se u svemu
prema Zahtjevu za dostavljanje ponude za jednostavnu nabavku, broj 25/3515-1 od
10.12.2025.godine i prihvacenoj ponudi Ponudaca Sava osiguranje AD Podgorica, broj
25/3515-24 od 15.12.2025.godine.

Kolektivno kombinovano osiguranje obuhvata osiguranje svih zaposlenih 24 dasa bez
prostornog i vremenskog ogranifenja, pri obavljanju i van obavljanja redovnog posla, u svako
vrijeme i na svakom mjestu /osigurane sume po sljedeé¢im osnovama: smrt usljed nesreé¢nog



slugaja, smrt usljed bolesti (prirodna smrt), trajni invaliditet, dnevna naknada i trogkovi
lije¢enja/.

Dopunsko kolektivno zdravstveno osiguranje obuhvata: te¥e bolesti i posljedice teih bolesti
i hirurske intervencije.

Zdravstveno kolektivno osiguranje zaposlenih uz moguénost osiguranja ¢lanova vze porodice
zaposlenih (bracni drug i djeca) do navrienih 65 godina Zivota (u skladu sa Uslovima
osiguranja za navedenu vrstu osiguranja) obuhvata: sistematski pregled i vanbolnicko
lijecenje koje obuhvata i zdravstvenu zaStitu trudnica na podlimit od 500 eura po jednom licu.

Korisnik osiguranja iz stava 5 ovog ¢lana pla¢a maksimalnu participaciju u iznosu od 10% po
svakoj pruZenoj usluzi,

CIJENA I NACIN PLACANJA
Clan 2

Godisnja premija za osiguranje podrazumijeva osiguranje zaposlenih v radnom odnosu kod
DOO “COTEE”-a prema broju zaposlenih, a najvise do 22 zaposiena u toku godine.

-kolektivno kombinovano osiguranje - mjeseéna premija po zaposlenom je 5,17 €.
-dopunsko kolektivno zdravstveno osiguranje - mjese¢na premija po zaposlenom je 3,26 €.
-zdravstveno kolektivno osiguranje - mjesetna premija po zaposlenom je 19,50 €.
Ugovorene premije po zaposlenom se ne mogu poveéavati do isteka ovog ugovora.

Clan 3

Karenca kod zdravstvenog kolektivnog osiguranja se nece primjenjivati za postojeci broj
zaposlenih — 17 i Elanove porodice koji se osiguravaju, prema spisku koji se dostavlja u
prilogu ovog ugovora, osim za osiguranike koji se naknadno ukljucuju u osiguranje nakon
potetka pokrica.

Clan 4

Svi novozaposleni tokom trajanja perioda osiguranja, automatski su osigurani-pristupaju
osiguranju od dana od kojeg su u radnom odnosu kod Narugioca, pod istim uslovima iz
prihvaéene ponude [zvriioca i ovog Ugovora.

Clan 5

U slu¢aju svake promjene u broju zaposlenih ili &lanova porodice zaposlenih (povecanje ili
smanjenje), Naru¢ilac odmah obavjestava Izvriioca, radi uskladivanja iznosa placanja.

Pla¢anje se vrsi isklju¢ivo prema broju zaposlenih i ¢lanova porodice zaposlenih u mjesecu za
koji se vrsi isplata, po pojedina¢noj cijeni premije.

Izvrsilac je duzan da svakog mjeseca Naruéiocu ispostavi fakturu za izvrienu uslugu.



Uplata sredstava - premije se vr§i na Ziro radun Izvr&ioca, broj: 540-394-30, Naziv banke:
Erste banka AD Podgorica, najkasnije u roku od 15 dana od dana ispostavljanja mjeseéne
fakture.

VAZENJE UGOVORA
Clan 6

Ugovor se zakljuéuje na odredeno vrijeme od 12 mjeseci (365 dana), za period 01.01.2026. —
31.12.2026.godine.

OBAVEZE UGOVORNIH STRANA
Clan 7

Ugovorne strane su saglasne da se osiguranje sprovodi radi zastite onih ugovorenih interesa za
koje Izvriilac izda i osiguraniku preda polisu osiguranja.

Clan 8
Obaveze izvr¥ioca:

IzvrSilac je duzan da, odmah po zakljugivanju ovog Ugovora zaposlenima kod Narugioca izda
osiguravajuc¢u karticu;

IzvrSilac je duZan da po nastanku osiguranog slu¢aja pruzi osiguraniku pravovremenu i
efikasnu uslugu pri procjeni i isplati naknada osnovom ugovorenih osiguranih iznosa i uslova
osiguranja;

Izvrsilac je duZan da osiguranom licu Naru€ioca, odnosno korisniku osiguranja isplati
osigurani iznos ili njegov dio u skladu sa zakljuéenim ugovorom i u roku nauznaSenom u
ponudi odnosno u roku od 15 dana od dana prijema cjelokupne dokumentacije za likvidaciju
Stete.

Ako IzvrSilac ne isplati naknadu u roku iz prethodnog stava. duzan je da osiguraniku ili
korisniku osiguranja plati zateznu kamatu od dana isteka ovog roka do isplate po stopi
utvrdenoj vazecim propisima Crne Gore o zateznoj kamati.

Obaveze izvrSioca su i da:

-usluge koje su predmet ovog ugovora realizuje u skladu sa vaZeéim zakonskim propisima,
normativima i standardima za ovu vrstu posia;

-usluge pruza kvalifikovanom radnom snagom za ovu vrstu posla;

-rukovodi izvrSenjem svih usluga;



-da odmah, po zahtjevu ovlag¢enog lica Narugioca, pristupi otklanjanju uogenih nedostataka i
propusta u obavljanju posla;

-nadoknadi svu Stetu NaruGiocu, koja bude prouzrokovana nesavjesnim ili nekvalitetnim
radom ili krivicom Izvr3ioca.

Clan 9
Obaveze Narucioca:

Narutilac se obavezuje da uz Ugovor na dan zakljudivanja istog dostavi spisak svih
zaposlenih koji su obuhvaceni osiguranjem.,

Sve promjene o broju zaposlenih tokom trajanja ugovora, Narudilac je obavezan da
blagovremeno prijavi Izvriiocu.

Spisak zaposlenih iz stava 1 ovog &lana, kao i njegove kasnije izmjene (smanjenje ili
povecanje broja zaposlenih), predstavljaju prilog ovog Ugovora.

Narucilac sc obavezuje da uz Ugovor na dan zaklju¢ivanja istog dostavi i spisak &lanova
porodice zaposlenog, koje zaposleni osigurava sopstvenim sredstvima.

Naruéilac je duzan i da:

-Izvrsiocu uredno dostavlja spisak zaposlenih i da premiju osiguranja po zaposlenom placa
mjese€no, po ispostavljenim fakturama u roku od 15 dana od dana ispostavljanja mjeseéne
fakture.

-Obavjestava Izvriioca o svim okolnostima koje uti¢u na promjenu rizika koji je obuhvacen
osiguranjem.

-Obavijesti [zvr§ioca o nastupanju osiguranog sluéaja.

RASKID UGOVORA

Clan 10

Ugovorne strane su saglasne da do raskida ovog Ugovora moZe doci ako Izvriilac ne bude
izvrSavao svoje obaveze u rokovima i na nagin predviden ugovorom, odnosno u slu¢aju kada
Naru€ilac ustanovi da kvalitet pruzenih usluga ili nadin na koji se pruzaju, odstupa od
trazenog, odnosno ponudenog kvaliteta iz ponude Izvr§ioca.

Narucilac je obavezan da u slu€aju uoavanja propusta u obavljanju posla, pisanim putem
pozove Izvrioca da zajednicki zapisnitki konstatuju uzrok i obim uogenih propusta.

Ukoliko se IzvrSilac ne odazove ponovljenom pozivu Narugioca u ostavljenom roku,
Narucilac ¢e pisanim putem obavijestiti Izvriioca da se ugovor raskida.



OSTALE ODREDBE
Clan 11

Sve eventualne sporove koji nastanu iz ili povodom ovog Ugovora, ugovorne strane ¢e
pokusati da rijeSe sporazumno i u duhu dobrih poslovnih obicaja.

Ukoliko sporovi izmedu ugovornih strana ne budu rijegeni sporazumno, ugovara Se
nadleznost stvarno nadleznog suda u Podgorici.

Clan 12

Ugovor o nabavei koji je zakljuen uz krenje antikorupcijskog pravila u skladu sa &lanom 38
stav 3 Zakona o javnim nabavkama (“Sluzbeni list CG”, broj 74/19, 03/23, 11/23 i 84/24) -
nistav je.

Clan 13

Ovaj Ugovor sainjen je u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka, od kojih svaka ugovorna strana
zadrzava po 2 (dva) primjerka.
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